Transitie

Jaarbericht 2022

Het jaar 2022 was een jaar van transitie. Dit werd
al in 2021 ingezet na een bestuurswissel. Om aan te
sluiten op belangrijke ontwikkelingen in de ggz en
de verregaande digitalisering van onze maatschap-
pij, besloten we om de missie van onze vereniging
opnieuw te definiéren. We hebben een strategie
gekozen die invulling geeft aan deze nieuwe
missie, waarover hieronder meer. Dit ging samen
met de wens vanuit onze ledenraad: stimuleer het

Kortom, in 2022 zijn we Ypsilon 2.0 gaan bouwen.
Daarnaast zijn we intensieve samenwerkingen met
collega-verenigingen binnen MIND aangegaan. Zo
kunnen we samen effectief aan de slag met het
realiseren van ons digitale antwoord op de missie.

Namens het bestuur,
Hans Meyer Swantee, \
voorzitter Ypsilon

vinden van nieuwe leden en vrijwilligers, die de
initiatieven en lokale groepen in het land kunnen

gaan overnemen.

Bredere focus

MIND Ypsilon gaat zich inzetten voor dlle naasten van mensen met

een (ernstige) psychische kwetsbaarheid. Daartoe heeft ze de focus op
‘psychosegevoeligheid’ eind 2022 laten vallen. Met het besluit verschuift
voor de vereniging de nadruk van ziekte naar herstel. Daarmee doen

we recht aan mensen met wisselende diagnoses, multi-problematiek en
mensen die nog zoekende zijn wat er met hun naaste aan de hand is.
Psychosegevoeligheid blijft uiteraard wel een specialisme. In de nieuw
geformuleerde missie legt de vereniging meer nadruk op familie en naasten
dan in het verleden: MIND Ypsilon vindt, verbindt en komt radicaal op voor
naasten van mensen met een (ernstige) psychische kwetsbaarheid om bij te
dragen aan een betere kwaliteit van leven.

Bouw digitaal platform

Er zijn minstens een miljoen naasten van iemand met een
psychische aandoening. Dat betekent dat er in elke straat
in Nederland nog zo iemand moet wonen zoals jij. Die aan
een half woord genoeg heeft om te begrijpen waar je het
over hebt. Maar waar vind je ze? MIND Ypsilon wil toewer-
ken naar een breder aanbod waarmee we oude en nieuwe
naasten willen vinden, verbinden en ondersteunen. Het
liefst niet als Ypsilon alleen, maar samen met andere orga- :
nisaties. In collega-organisatie Plusminus vonden we alvast / i !
een sterke partner om samen mee op te trekken. In 2022 is : ¥ Q
er volop gewerkt aan het nieuwe digitale platform, waarvan / ( Y
de contouren steeds zichtbaarder worden. De lancering 2

wordt verwacht in de zomer van 2023. \

pS| | O n Verenigt naasten van mensen met een (ernstige) psychische kwetsbaarheid YPSILON JAARBERICHT 2022 1



De Triadekaart

De naastenversie

De naaste:

Ticht op wat ik aan

ondersteuring kan
bieden én krjgen’

De cliént:

Goedom samen te
raten overde ol
‘ an mi st

De hulpverlener:
“Uitstekend hulpmiddel om met
el in gesprek te gaan:

*silon

Triodekaart herzien

Ypsilon ontwikkelde de eerste Triadekaart in
20009. Een tijd waarin er nog geen familiebe-
leid was, geen familie-ervaringsdeskundige
en geen familievertrouwenspersoon. De kaart
werd door zo’n 30 instellingen gebruikt. Twee
keer was hij onderwerp van wetenschappelijk
onderzoek. Door het Kwaliteitsinstituut werd
hij erkend als ‘goed onderbouwde interven-
tie’ voor de langdurige ggz.

Na meer dan 10 jaar werd het tijd om de
Triadekaart te herzien. Er was kritiek vanuit
de gebruikers op een aantal onderdelen van

Maar belangrijker: inmiddels hebben de
meeste ggz-instellingen familiebeleid én is er
een kwaliteitsstandaard voor hulpverleners die
gaat over samenwerking met familie: de gene-
rieke module Naasten. De nieuwe Triadekaart
sluit daarbij aan. De nieuwe kaart moet de
samenwerking in de triade op gang brengen.
Die samenwerking begint met een gesprek.

De kaart helpt je om te ontdekken wat daarin
voor jou het belangrijkste is. Tijdens het maak-
proces lazen familieleden van Ypsilon mee.

De nieuwe kaart is gratis te downloaden of
als papieren versie te bestellen in de webshop

A 4
de kaart. van Ypsilon.
® Samenwerken in de regio
) [
() Nieuwe tijden vergen nieuwe oplossingen. En ook: meer
. q samenwerking. Dat vonden de Ypsilonvrijwilligers in
kennissessies Drenthe, Friesland en Groningen ook. Zij zijn nauwer met
MIND ypsilon : g Sy

Door het grote succes hiervan hebben we ook in 2022 diverse

elkaar gaan samenwerken onder de naam Ypsilon Noord.

kennissessies georganiseerd. Een groot aantal mensen wist
de kennissessies te vinden. Deelnemers gaven gemiddeld
het rapportcijfer 8. De sessies gingen over uiteenlopende

onderwerpen: privacy, verbindende gespreksvaardigheden
voor familieleden, medicatieafbouw en naasten, autisme

Hierdoor is er weer een stevige werkgroep ontstaan, met

bovendien een groter bereik. De

leden van Ypsilon Noord ontvan-

gen nu een gezamenlijke nieuws-
brief en uitnodigingen voor
bijeenkomsten. Ook bij de

vrijwilligersdag stond samen-
werking centraal: MIND Ypsilon
en Plusminus organiseerden
een gezamenlijke dag voor
de vrijwilligers van beide
verenigingen.

en psychose. Regionale vrijwilligers en deskundige sprekers
werkten belangeloos mee. Bij elke sessie is een themapubli-
catie gemaakt, een naslagwerk met de belangrijkste infor-
matie, relevante artikelen en verwijzingen. De Kennissessies
blijken een mooie toevoeging op de live en online gespreks-
bijeenkomsten zoals die op heel wat plekken in het land nog
geregeld plaatsvinden.

Digitale Kennissessies

MIND familiedag

Samen met de collega’s van andere familie- en naas-
tenorganisaties binnen MIND hebben we de MIND
familie- en naastendag op touw gezet. Een goed be-
’ zochte dag met als thema: geef je grenzen aan. Met
een keur aan workshops over diverse onderwerpen
en ruimte voor ontmoeting.



https://www.ypsilon.org/webshop/eigen-uitgaven-van-ypsilon/triadekaart/

De Ypsilonbrochure ‘Help! Een psychose
in de familie’ is nu ook beschikbaar in het
Arabisch. Hierdoor is de inhoud toegan-
kelijk voor een grotere doelgroep. De
brochure is door Nederlandstaligen en
Arabisch-sprekenden samen te lezen.

De groep naasten van mensen met psy-
chische problemen neemt toe. Er is voor
deze groep al heel wat aanbod ontwik-
keld, maar het lukt nog onvoldoende
om dat aan te bieden waar en wanneer
dit het hardst nodig is. In het project
‘Klantreizen’ hebben we de zoektocht
naar hulp in kaart gebracht om zicht te

krijgen op de knelpunten. Zodat vraag

en aanbod elkaar in de toekomst beter
weten te vinden. De resultaten worden in
2023 opgeleverd.

Bij suicidedreiging kan actieve samen-
werking letterlijk van levensbelang zijn.
MIND Ypsilon heeft samen met een aan- ﬁé

tal collega-organisaties een ‘handreiking ; < ‘,LW .:
voor professionals’ geschreven. In de ﬁ‘ lsprees
handreiking staan tips voor hulpverleners
in de ggz en het sociaal domein over hoe
zij met naasten kunnen samenwerken en
hoe ze hen kunnen ondersteunen.
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Projecten

Belangenbehartiging 2022

Ypsilon komt op voor naasten van mensen met een (ernstige) psychische kwetsbaarheid.

Een kleine (!) greep uit de tientallen activiteiten in 2022:

o Actieve inbreng bij de evaluatie van de Wvggz

o Lid Kernteam MIND bij onderhandelingen over het Integraal
Zorgakkoord (1ZA)

o Politieke lobby om de toegang tot de zorg open en op peil te
houden

* Mede-ontwikkelaar beroepscompetentieprofiel voor familie-
ervaringsdeskundigen

o Interview voor Nieuwsuur over discriminatie (mag je een
cliént een behandeling weigeren wanneer hij meerdere
diagnoses heeft)

o Inbreng in richtlijn Psychosespectrum, maar ondanks dat niet
akkoord gegaan met eindresultaat

Meedenken over Lerend netwerk Triadisch werken
Verzorgen tal van workshops over Werken met Naasten
Mede-ontwikkelaar Werkkaart Privacy van de generieke
module Naasten

Ondersteuning verslechterde positie van
familievertrouwenspersonen

Kennisbron voor cursus psycho-educatie voor naasten van
mensen met eerste psychose

Lid beoordelingscommissie ZonMw bij Actieprogramma
Onbegrepen Gedrag

Met de MIND Familie- en Naastenraden is het gesprek gestart
over intensievere samenwerking.

Nieuws voor Naasten is de nieuwe Ypsbul

sil De oude nieuwsvoorziening via Ypsbul was aan de oude website gekoppeld en bestaat niet meer.

Nieuws voor Naasten

Daarvoor is Nieuws voor Naasten in de plaats gekomen. Een nieuwsbrief per e-mail voor fami-
lie en naasten van mensen met een psychische aandoening. MIND Ypsilon verzamelt voor deze
nieuwsbrief nieuws dat juist voor naasten interessant is, nieuws dat andere media vaak laten lig-

gen. Via de website kunnen geinteresseerden zich gratis op Nieuws voor Naasten abonneren.
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2022 FINANCIEEL | ORGANISATORISCH

-

Inkomsten 2022 naar gever

o

. leden

VWS instellingssubsidies

. vrienden

. donaties, incl. Edda Oswaldfonds

. fondsen en overige sponsoring

Uitgaven 2022

programmalijn Naar het lid
programmalijn Specialismes
programmalijn Aanjager

programmalijn Organisatie-
ontwikkeling

Ypsilon in cijfers

Op 31 december 2022 telt de vereniging
4.060 leden, 35 regionale afdelingen en 3
bovenregionale groepen, 127 vrijwilligers,
7 vaste betaalde medewerkers (5 fte) en
10 redactieleden Ypsilon Nieuws.

In 2022 bedraagt de omzet 598.322

euro en sluit Ypsilon het jaar af met een
positief saldo van 2.856 euro.

Ypsilon kon haar werkzaamheden doen
dankzij financiéle bijdragen van het
Ministerie van VWS, MIND Landelijk
Platform Psychische Gezondheid en MIND
Fonds Psychische Gezondheid, Stichting
Vrienden van Ypsilon, Vriendenloterij,
ZonMw, diverse nalatenschappen,
donateurs en overige geldschieters.

Ypsilon in mensen

De ledenraad wordt in 2022 gevormd
door: Liesbeth Pols, Anneriek Risseeuw,
Mijntje Hennipman, Hans van Welsum,
Richard Makkinga, Ronald Ootjers, Mirjam
Dessing, Suzie Jansen en Leo Hulsebos.

Van het bestuur maken deel uit: Evert
Roovers (secretaris), Frits Dorleijn
(penningmeester), Sam Spiering (lid,
vanaf december) en Hans Meyer Swantee
(voorzitter).

( Met dit Jaarbericht legt Ypsilon als landelijke organisatie verantwoording af over de verrichte activiteiten w

Uitbesteding ledenadministratie aan MEO

met subsidie van VWS

Je kunt je tijd maar één keer besteden. Dus als patiénten- en naastenorganisaties
moeten kiezen tussen inhoudelijk werk of administratief werk, dan is de keuze wat het
ministerie betreft snel gemaakt: ga voor de inhoud. VWS had daar zelfs 10.000 euro
extra subsidie voor over, een regeling waarop MIND Ypsilon in 2022 ook daadwerkelijk

een beroep heeft gedaan.

In dienst van Ypsilon zijn: Tessa Bruijn,
Annemiek de Kruif, Marjo Markx, Arina
Oosterling, Heleen Schénau, Daphne van
Vliet en directeur Bert Stavenuiter.

Mede-oprichter Bas van Raaij werd
geridderd en ook Ypsilonvrijwilligers
Richard Makkinga, Douwine Veenstra en
Dick Schinkel ontvingen een lintje. De
zilveren Ypsilonspeld werd uitgereikt aan
Thea Stokdijk en Hein Koger.

>{’psilon

Vereniging Ypsilon
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T (088) 000 2120
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